
Verzahnung von Theorie und Praxis: 
Individualisierung der Ausbildung –

Kooperation der Lernorte



• Kooperation der Lernorte (im Programm „LOP“)

Jung / November 2016

• Praktische Ausbildung: Struktur(änderung)en 
in Hamburg

Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher

• Individualisierung der (praktischen) Ausbildung



Jung / November 2016

Struktur(änderung)en in Hamburg

• Erzieherin/Erzieher - Standards für die 
praktische Ausbildung in Hamburg
• seit 2008 – u.a. Vereinheitlichung der 

Praktikumsstrukturen, Stärkung der 
Ausbildungskompetenz der Einrichtungen

• überarbeitet 2013 – Einführung der 
verkürzten Ausbildung für SPA, 
Umverteilung der Praktikumsstrukturen

• Überarbeitung durch Änderungen des AFBG 
für 2017 angekündigt



Jung / November 2016

(2008 - 2013)
Struktur(änderung)en in Hamburg



Jung / November 2016

(2013 - 2016)
Struktur(änderung)en in Hamburg



Jung / November 2016

(seit 8/2016 – schulspezifische Verteilung)
Struktur(änderung)en in Hamburg

3-jährig

1. Halbjahr (20 Wochen) 2. Halbjahr (20 Wochen) 3. Halbjahr (20 Wochen) 4. Halbjahr (20 Wochen) 5. Halbjahr (20 Wochen) 6. Halbjahr (20 Wochen)

Grundlagenpraktikum Schwerpunktpraktikum A

Facharbeit

2-jährig



Jung / November 2016

Individualisierung der Ausbildung

Exkurs an die FSP 2
• 2008: Umbau des WPU, Einführung des 

Ressorts „Zusammenarbeit von Schule und 
Praxis“, u.a.

• Reduzierung der Praxisbesuche
• Sicherung des Informationsflusses
• Qualifizierung der „Praktikumsbegleitung in der 

Schule“
• Qualifizierung von Ausbildungsleiter*innen



Jung / November 2016

Individualisierung der Ausbildung

Exkurs an die FSP 2
• Aufbereitung der Impulse des 

„Kompetenzprofils KMK“ und „Praxisstandards“ 
für die praktische Ausbildung durch…

• … die Entwicklung einer Ausbildungskultur, die 
Lernende als verantwortliche (Mit-) Gestalter 
ihrer praktischen Ausbildung fordert.

• …die (Mit-) Gestaltung des eigenen 
Ausbildungsplanes, federführend durch die 
Lernenden.



Jung / November 2016

Individualisierung der Ausbildung

Exkurs an die FSP 2
• …die Verantwortungsübergabe für die Vor- und 

Nachbereitung und die Protokollierung von 
Ausbildungsgesprächen.

• …in schulischer Begleitung.



Jung / November 2016

Kooperation der Lernorte

KollegiumTeam

„Mittelbau“ „Mittelbau“

Praxismentorin FunktionsstelleQualitätsentwicklung

Informationsweitergabe und 
Prozessbegleitung

?

??

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


