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Wortbedeutung Reflexion

« Das Zuruckgeworfen werden von Strahlen 1

« Das Nachdenken, Uberlegung, prifende
Betrachtung (Duden online. 2016-10-25)
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Subjektive Wahrnehmungs- und
Deutungsmuster




Subjektive Wahrnehmungs- und
Deutungsmuster

e Mir personlich wurden die Augen noch ein bisschen
mehr geoffnet, was die Interpretation einer Situation
angeht. Denn ich hatte noch nie darauf geachtet, dass
man eine Situation so unterschiedlich wahrnehmen und
deuten kann und dass nicht immer alles von den Kindern
,b0se"” gemeint ist..”

Heppekausen, Jutta : Beobachtung, Selbstbeobachtung und Reflexion in der Lernbegleitung. In: Hendrik Coelen,
Barbara Muller-Naendrup (Hrsg.): Studieren in Lernwerkstatten: Potentiale und Herausforderungen fur die
Lehrerbildung. Wiesbaden 2013 S.109
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Konstruktivistische Grundannahme

* Menschliches Erleben und Lernen ist
Konstruktionsprozessen unterworfen, die

durch sinnesphysiologische, neuronale,
kognitive und soziale Prozesse beeinflusst

werden.

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Konstruktivismus_(Lernpsychologie) Zugriff 2016-11-11
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Professionalitat = Reflexivitat

* Reflexion ist das Kernelement von
Professionalisierung

o Selbstreflexivitat ist das Ausweiten der
Beobachtung auf mich selbst mit meinem

FUhlen — Denken — Handeln

Wie sind meine Geflhle in Bezug auf eine bestimmte Situation?
Welche Erfahrungen habe ich ?
Wie sind meine Deutungsmuster/Interpretationen/subjektive Theorien?
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Modell Handlungskompetenz
von Nentwig-Gesemann, Frohlich -Gilthoff

Allgemeines Kompetenzmodell® _I

DISPOSITION PERFORMANZ

Wissen

{wissenschaftlich-theoretisches
Wissen und mplizites Erfah-
rungswissen)

Situationswahrnehmung \

und -analyse

Haltung

Handiungsplanung : Handein

T unrd in der - Evaluation
- Handlungsbereitschaft Situation
Motivation 20 ’

Handlungspotenziale
(Fertigkeiten)
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Modell der Kompetenzentwicklung
nach R.Dreyfus

Vom Anfanger zum Experten L

Entwicklung von Wissen und Expertise nach dem Dreyfus Modell der Kompetenzentwicklung

sD

Anfanger Fortgeschritten Kompetent Erfahrene Experte
keine Erfahrung, kennt und bewaltigt hat bereits viele viel Praxis, groBer Erfahrungsschatz,
braucht Regeln, einfache Erfahrungen, entwickelt Alternativen, kreative Losungen und
selbstorientiert, Anwendungssituationen, reagiert auf erschafft eigene Maximen, Visionen, intuitiv,
benétigt versteht das Konzept, unerwartete Situationen, nimmt die Situation als  bricht Regeln falls nétig,
handlungsleitende erfasst nur Teilaspekte setzt Prioritaten, Ganzes wahr handelt unbewusst,
Anweisungen, einer Situation prozessorientiert »Big Picture” ganzheitlich, trifft souveran
keine Verantwortung systemorientiert situative Entscheidungen

e A Y Schilling Service Design

Tobias Kamper, Ute Weber - (Awo

BERUFSKOLLEG

FUR DAS SOZIAL- UND GESUNDHEITSWESEN




Umsetzung am BK AWO
Struktur und Inhalte von Reflexion

,Reflektieren ist ein bewusstes Uberlegen bzw. Nachdenken vor,_l
wahrend oder nach einer bestimmten Situation oder
Handlung®

,Die Fahigkeit, die eigene Praxis [...] aus einer anderen
Perspektive zu betrachten®

,Erlebtes nach selbst gewahlten Kriterien zu beurteilen®

Wyss, C. (2008)

1. Erkennen
2. Beschreiben
3. Analysieren
4. Bewerten
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Umsetzung am BK AWO
Im Unterricht

Reflexion von Fallbeispielen
Biographiearbeit

Klausuren

Forschungsarbeiten, Facharbeit

Videographie

Kollegiale Beratung

Individuelle Ausbildungsplanung/ Portfolio
Praxisbesuche

Tobias Kamper, Ute Weber
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Erkennen
Beschreiben
Analysieren
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Erkennen
Umsetzung am BK AWO Beschreiben
. . . . Analysieren
In Praktika u. Praxisbegleitung e
N\ _J
—
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Stud. benennt Aspekte Stud. benennt Stud. benennt Aspekte
der Situation lohnenswerte Aspekte mit Bezug zur folgenden
(emotional, spontan) Analyse
Stud. beschreibt Stud. beschreibt (meist verkntpft mit
Situation lohnenswerte Aspekte Analyse)
Stud. analysiert nach Stud. analysiert nach Stud. analysiert selbst
vorgegebenen sinnvollen gewahlten
Fachaspekten Fachaspekten Fachaspekten

(geschlossene Reflexion) (orientiert an Vorgaben) (offene Reflexion)

Stud. bewertet, benennt  Stud. bewertet und
Handlungsalternativen entwickelt eigene
berufliche Identitat




Umsetzung am BK AWO
In Praktika u. Praxisbegleitung

—

Stud. kennt die | ehrer/in hat

Erwartungen
T - Handlungsrahmen

. saennt Aspekte der Stud. benennt
Situation lohnenswerte Aspekte Bezug zur folgenden
(emotional, spontan) Analyse
Stud. beschreibt Situation Stud. bes  :zibt (meist verkntpft mit

lohnensy e Aspekte Analyse’
Stud. analysiert 9 Stud. ar Zrt nach St alysiert selbst
vorgegebenen sinnvollerv~achaspekten ge {lten Fachaspekten
Fachaspekten (orientiert an Vorgaben) (ottene Reflexion)
(geschlossene Reflexior

reflexive d. bewertet und

wickelt eigene

Kompetenzen ufliche Identitat
werden
- beschreibbar
- beobachtbar
1 - bewertbar




Erkennen
Umsetzung am BK AWO Beschreiben
. . . . Analysieren
In Praktika u. Praxisbegleitung e
\_ J
—
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Lehrer/in und Lehrer/in und Lehrer/in und
Praxisanleitung Praxisanleitung Praxisanleitung
fordern sind Gesprachspartner *geben
Reflexionsgesprache ein  und Gesprachsleitung Gesprachsfuhrung und
*Ubernehmen fordern Begrindungen gtesdpraghsstruktur an
Gesprachsfihrung und ud.a
-geben Méglichkeiten zu Handlungsalternativen -fprdern Planung der
eigenen

emotionalen, spontanen

- Professionalisierun
Aul3erungen J

*helfen bei fachlicher
Analyse




methodische Umsetzung
ein Beispiel
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Was brauchen Lehrer/ Lehrerinnen fur

Kompetenzen?
-

Beratung und Coaching

Konstruktivistische Perspektive/ Haltung auf uns
selbst und auf Studierdende

Tobias Kamper, Ute Weber




Literatur

Heppekausen, J. : Beobachtung, Selbstbeobachtung und Reflexion in der
Lernbegleitung.

Alemzadeh, M. Die praktische Anwendung des wahrnehmenden Beobachtens. in
Schafer G. E.(Hrsg.): . "Wahrnehmendes Beobachten - Beobachtung und
Dokumentation am Beispiel der Lernwerkstatt Natur" (Berlin, Weimar: verlag das
Netz 2012).

Wyss, C.: (2008): Zur Reflexionsfahigkeit und —praxis der Lehrperson. In:
Bildungsforschrung 2008, Jg. 5, Ausgabe 2

Tobias Kamper, Ute Weber




