kita
frank
furt

Lernortkooperation,
Onboarding und
Fachkraftbindung

Best Practice-Beispiele Kita Frankfurt
BOfAE Tagungam 21.11.2023



Jessica Riehl

Kita Frankfurt
Fachbereich Personalentwicklung/Ausbildung
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Das ist Kita Frankfurt. K

13.000 Kinder
3.300 Mitarbeiter:innen

200 Studierende in Ausbildung
88 % Ubernahme nach der Ausbildung

148 Einrichtungen (Krippe,
Kindergarten, Hort und ESB)
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Das ist Kita Frankfurt.
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Was verbindet uns
als Lernort Praxis
und Lernort Schule?



Das gemeinsame Ziel:
Q4 Gut ausgebildete und
v‘ motivierte padagogische
"4# Fachkrafte...
die lange und erfolgreich
im Beruf arbeiten.




Ganzheitliche Personalentwicklung.
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Kompetenz- & Lebenszyklusmanagement




‘V’" Lernortkooperation.

{ Gemeinsam das Ziel
A erreichen.




Lernortkooperation auf 2 Ebenen. n
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OPERATIV

Fachteam Ausbildung




Strategische Ebene




Monatliche
Anleitungstreffen
fur jede
Ausbildungsform

Wissens-
management und
Einbindung der
FUhrungskrafte

Qualifizierte und
motivierte

Praxisanleitungen

Operative Ebene

Verzahnung der
Aufgaben aus
Theorie und Praxis

Kompetenz-

entwicklung
erfassen
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Quali
motivierte
Praxisanleitungen




Anleitungs- und
Reflexionstreffen
far jede

Wie lauft aktuell die Ausbildung ?

Andere deine Einstellung von stift zu Hand und positioniere
dicham passenden

Emoji! @




Wissens_
management und
Einbindung der
Fihrungskrafte
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Angehende
Erzieherinnen

und Erzieher
prasentieren
Arbeitsergebn
isse - |

rheinmaintv

By 2 e - Q:J,iocx . i
=2 &‘\ OO % 8 88: DPeratl\ )

:-. [“ & 4:? - o \\ \
v C‘J,\&Hﬁ“@@@ so 4 |

t

@il Hess Bildungs-und "K‘nderSChUtZkonzep Verzahnung
ess. zahnung O™
Erziehungsplan £ Inklusion und Aufgaben aus

: ' itat . .
= l\/\ed‘\er\pédagog\k Divers! Theorie und Praxis

te und QA\\tagsin‘tegr\erte
&Eincie :g{gf Sprachbildung
artiz


https://www.rheinmaintv.de/sendungen/beitrag-video/angehende-erzieherinnen-und-erzieher-praesentieren-arbeitsergebnisse/vom-18.01.2023/
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a7 Onboarding und Bindung.
vd' Perspektiven in und
nach der Ausbildung.




Gemeinsam ankommen.
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Perspektiven am Fachtag entwickeln

Literacy/ _ . '
Philosophie : Gesundheit

Medien

Kunst/

Museen
Theater



Erfolge feiern und Danke sagen.
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Fachkarriere und Tragerleistungen.
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STIFTUNG

MlNT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Stipendiym fur Ausbildung
Unb_efristeter Arbeitsvertrag
bei Ubernahme
Internes Qualiprogramm

. Altersvorsorge

- Kostenloses Job-Ticket

= Beitragsfreier Kitaplaty

- Dienstvvohnungen

- \/ergUnstigungen




Fuhrung gestalten.
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Gibt es }
RUckfragen? ‘;

Jessica.riehl@stadt-frankfurt.de
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Vielen Dank fur lnre v‘
Aufmerksamkeit! '



