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Das ist Kita Frankfurt.

13.000 Kinder

3.300 Mitarbeiter:innen

200 Studierende in Ausbildung 
88 % Übernahme nach der Ausbildung

148 Einrichtungen (Krippe, 

Kindergarten, Hort und ESB)



Das ist Kita Frankfurt.



Was verbindet uns 

als Lernort Praxis 

und Lernort Schule?



Das gemeinsame Ziel: 

Gut ausgebildete und 

motivierte pädagogische 

Fachkräfte…

die lange und erfolgreich 

im Beruf arbeiten.



Ganzheitliche Personalentwicklung.
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Kompetenz- & Lebenszyklusmanagement

Strategie
Steuerungsinstrumente



Lernortkooperation.

Gemeinsam das Ziel 

erreichen.



Lernortkooperation auf 2 Ebenen.

OPERATIV STRATEGISCH

Fachteam Ausbildung



Strategische Ebene

Verständnis für 

unterschiedliche 

Strukturen 

Kooperations-

vereinbarungen 

in der PivA

Übergreifende 

Arbeitsgruppen

Kapazität für  

Lernerfahrungen

Gemeinsame 

Qualifizierungs-

standards

Professionelle 

Kommunikations-

steuerung/kurze 

Wege



Operative Ebene

Qualifizierte und 

motivierte 

Praxisanleitungen

Verzahnung der 

Aufgaben aus 

Theorie und Praxis

Kompetenz-

entwicklung 

erfassen

Wissens-

management und 

Einbindung der 

Führungskräfte

Monatliche 

Anleitungstreffen

für jede 

Ausbildungsform



Operative Ebene

Qualifizierte und 

motivierte 

Praxisanleitungen



Operative Ebene

Anleitungs- und 

Reflexionstreffen

für jede 

Ausbildungsform



Operative Ebene

Wissens-

management und 

Einbindung der 

Führungskräfte



Operative Ebene

Verzahnung der 

Aufgaben aus 

Theorie und Praxis

Angehende 

Erzieherinnen 

und Erzieher 

präsentieren 

Arbeitsergebn

isse - | 

rheinmaintv

https://www.rheinmaintv.de/sendungen/beitrag-video/angehende-erzieherinnen-und-erzieher-praesentieren-arbeitsergebnisse/vom-18.01.2023/


Operative Ebene

Kompetenzen 

entwickeln, 

Übergänge 

gestalten



Onboarding und Bindung.

Perspektiven in und 

nach der Ausbildung.



Gemeinsam ankommen.



Perspektiven am Fachtag entwickeln



Erfolge feiern und Danke sagen.



Übergang Ausbildung - Beruf.



Fachkarriere und Trägerleistungen.



Führung gestalten.



Gibt es 

Rückfragen?

Jessica.riehl@stadt-frankfurt.de



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


